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ANFANGEN-
ganz neu beginnen,
Da - sein mit allen Sinnen,
die Hast und den Larm beenden,

sich offen dem Neuen zuwenden.

ANFANGEN-
gesammelt zur Ruhe finden,
bereit - sich mit Neuem verbinden,
aufmerksam Krafte erspuren,

die still zur Mitte fuhren.

ANFANGEN-
jeden Augenblick wieder,
gestarkt aus der Kraft der Lieder,
aus Begegnung und Halt mit andern,

die mit mir im Lebenskreis wandern.

ANFANGEN-
meinen Weg weitergehen,
voll Hoffnung die Zukunft sehen,
nicht allein im Kreis mit bewegen,

wertschatzenden Umgang pflegen.

ANFANGEN-
behutsam im Nehmen und Geben,
mein Dasein vor Gott froh leben
und glauben, dass jeder Anfang gesegnet

mit allem und jedem, was mir begegnet.

(Hanni Neubauer)
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1.Trager A

Trager der Eirichtung ist die

Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wildenheid-Meilschnitz
Friedensstrale 14
96465 Neustadt bei Coburg
Tel 09568 5639
Fax 09568 8966377
Email pfarramt.wildenheid@elkb.de

Sie wird rechtlich vertreten durch den Kirchenvorstand unter Vorsitz von
Pfarrer Jorg Herrmann. Speziell fur die Anliegen unserer
Kindertagesstatte wurde ein Ausschuss gebildet; dessen Vorsitzende ist
Vertrauensfrau Eva Grempel. Dieser ehrenamtlich besetzte Ausschuss

ist Teil des Kirchenvorstands.

Der Trager einer Kindertagesstatte ist dafur zustandig, die
Rahmenbedingungen zu schaffen, innerhalb derer die padagogische
Arbeit erfolgen kann. Er ist verantwortlich fir die Betriebsfiihrung der
Einrichtung; er sorgt fir Raumlichkeiten und finanzielle Mittel und ist
Arbeitgeber der Mitarbeitenden (Dienstaufsicht durch den
Kindergartenausschuss des Kirchenvorstands); er ist Ansprechpartner
in allen organisatorischen Belangen und hat die fachliche Aufsicht uber
die padagogische Arbeit (z.B. durch Festlegung der padagogischen
Ausrichtung der Einrichtung oder Beschluss einer Konzeption). Die
alltagliche padagogische Umsetzung der Konzeption liegt in der

Verantwortung der Einrichtung / Einrichtungsleitung.

In regelmaBigen Dienstbesprechungen mit der Einrichtungsleitung und
jahrlichen Mitarbeitendengesprachen mit allen padagogischen
Mitarbeitenden halt der Trager Kontakt zur Einrichtung. An den
mindestens quartalsmaRig stattfindenden Sitzungen des
Kindergartenausschusses und an Einstellungsgesprachen nimmt die

Einrichtungsleitung mit beratender Stimme teil.



Dem Trager ist daran gelegen, die Einrichtung so zu lenken, - =
dass die vermittelten christlichen Werte im Umgang zwischen 2
Trager, Einrichtungsleitung, Mitarbeitenden, Eltern und Kindern
zum Tragen kommen. In einem partnerschaftlich-kooperativen,
konstruktiven und vertrauensvollen Miteinander (Transparenz)
versuchen wir, die Einrichtung zielorientiert, in sorgfaltigem Umgang mit
Ressourcen (Qualitatssicherung) und nach demokratischen Grundsatzen
(soweit es die gesetzlichen Rahmenbedingungen zulassen) und

unterstiitzend zu fuhren.

2. Aligemeines

Unsere Einrichtung ist ein Ort fir Kinder zwischen dem vollendeten
ersten Lebensjahr und der Einschulung. Wir freuen uns, Kinder jeden
Entwicklungsstandes, jeder Nationalitat und Religionszugehorigkeit in
unserer Einrichtung begrufRen zu dirfen.

Wir sehen uns als familienerganzende Institution mit eigenstandigem
Bildungsauftrag, die in Kooperation mit dem Elternhaus, Kinder ein Stuck
auf ihrem Lebensweg begleiten mochte.

Unser Haus liegt zentral in der Ortsmitte von Wildenheid und grenzt
direkt an das Neubaugebiet an. Die Schule, genauso wie der Wald, sind
nur wenige Gehminuten entfernt. Im verkehrsberuhigten Bereich finden

Sie uns unter folgender Adresse:

Evangelische Kindertagesstatte
der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Wildenheid-Meilschnitz
sKindernest“ Wildenheid
WestpreuRenstrale 5
96465 Neustadt bei Coburg
Tel 09568/6080

Fax 09568/859775

Email Kita.Kindernest@elkb.de

Zu unserer Kindertagesstatte gehort ein groRes AuBengelande mit

Spielfreiraumen und -geraten fir die Kinder.

= R


mailto:Kita.Kindernest@elkb.de

Wer sich personlich einen Eindruck von unserem Haus . <=
verschaffen méchte, kann dies gerne wahrend unserer % 7 -

Offnungszeiten tun:

Montag bis Donnerstag: 6:30 Uhr - 16:30 Uhr
Freitag: 6:30 Uhr - 14:30 Uhr

Um unseren padagogischen Alltag zu respektieren, beachten sie bitte:
padagogische Kernzeit: tagl. 8:30 Uhr - 12:30 Uhr

Wahrend dieser Zeit finden Sie unser padagogisches Personal in den
Kindergruppen. Dort finden Projekte und Angebote in der Gesamt- und
Kleingruppe statt. Stérungen wahrend dieser - fur uns sehr wichtigen
Zeit mit den Kindern - versuchen wir zu minimieren. Melden Sie sich fur
Besuche und Gesprachstermine in der Einrichtung daher, wenn moglich,

telefonisch an.
Ruhezeit: 12:00 Uhr - 14:00 Uhr

Um unseren Kindern eine erholsame Pause von ihren Tatigkeiten zu
bieten, bitten wir alle Kinder, Eltern, Freunde und Besucher unserer

Kindertagesstatte, sich wahrend dieser Zeit ruhig zu verhalten.




3. Leitbild s
Als Teil der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde
Wildenheid-Meilschnitz sieht sich unsere Kindertagesstatte als

eine den christlichen Wertvorstellungen verpflichtete Einrichtung, die in
der frohen Botschaft der Liebe Gottes zu uns Menschen grunden. Dazu
gehort vor allem ein von gegenseitiger Achtung, Toleranz, Respekt und
Verantwortungsbewusstsein bestimmtes Miteinander; in gleichem MaRe
aber auch eine christliche Identitat des Individuums als ein einzigartiges,
mit seinem Geist beschenktes Geschopf Gottes.

Deshalb ist es uns wichtig, die uns anvertrauten Kinder in Wahrung ihrer
besonderen Wurde, mit wichtigen christlichen Inhalten (z.B. biblischen
Geschichten) und Lebensvollziigen (z.B. Gebeten und den Traditionen
christlicher Jahresfeste) vertraut zu machen, fur die Sinn und
Orientierung gebende Dimension des christlichen Glaubens zu
sensibilisieren und zur Entwicklung ihrer persénlichen christlichen
Identitat und Spiritualitat beizutragen, die offen ist fur eigene religiose
Erfahrungen wie fur das oOkumenische und interreligiose bzw.
interkulturelle Miteinander. So sollen die Kinder auf ihrem Weg zu einer
eigenverantwortlichen, selbstandigen, gemeinschaftsfahigen und mit

sich selbst zufriedenen Personlichkeit ganzheitlich begleitet werden.

4. Bild vom Kind

Resultierend aus dem Leitbild unserer Einrichtung, stellen Kinder fir uns
eigenstandige, weltoffene, ehrliche Personlichkeiten dar, die ebenburtig
neben uns Erwachsenen stehen. Kinder sind in unseren Augen
energieuberschussige Wesen, welche wissbegierig und
entdeckungsfreudig mit allen Sinnen standig am Forschen und Erfahren
sind.

Sie als empathische, ideenreiche und soziale Wesen anzuerkennen, stellt
die Grundlage unseres Handelns dar. Kinder als wiirdevolle Individuen
wahrzunehmen, zu achten und ihnen mit groRtmoglicher Wertschatzung
zu begegnen, ist das primare Ziel unserer padagogischen Tatigkeit.

Alle unsere Ziele, Schwerpunkte und methodischen Grundlagen sind



ausgerichtet an diesem - gemeinsam erarbeiteten - Bild vom e
Kind." g LY

5. Padagogischer Ansatz

Unsere Arbeit ist inspiriert von einer Vielzahl groRer Padagogen wie
Maria Montessori, Célestin Freinet, Friedrich Frobel, Loris Malaguzzi und
Emmi Pickler. Der Grundgedanke unserer angewandten Padagogik
entstammt dem ,situationsorientierten Ansatz“. Dieser stellt die
Projektmethode (= Thema wird von verschiedenen Kleingruppen, durch
unterschiedliche Methoden von verschiedenen Seiten beleuchtet und am
Ende diskutierend in der Gesamtgruppe zusammengetragen) mit ihrer
reflektierten Kleingruppenarbeit in den Mittelpunkt des padagogischen
Geschehens. Hauptgedanke dieses Ansatzes ist es, grundsatzliche
Interessen und Bedurfnisse eines Grof3teils der Gruppe zu erkennen und
thematisch uber eine langere Zeit zu bearbeiten.

Wie bereits in unserem Bild vom Kind erlautert, ist es immer unser
groBtes Anliegen, das Kind, mit seinen individuellen Bedurfnissen und

Besonderheiten, in den Mittelpunkt unserer Tatigkeit zu stellen.

6. Ubergange begleiten (Transition)

~Ubergénge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante
Verédnderungen entstehen, und Phasen des beschleunigten Lernens.
Ausloser sind Ereignisse, die der Einzelne als einschneidend erlebt, weil
sie fiir ihn erstmals oder nur einmal im Leben vorkommen.“"

Eine solche Situation stellt der Ubergang vom Elternhaus in unsere
Kindereinrichtung, ebenso wie der Ubertritt von der Kinderkrippe in den
Kindergarten bzw. vom Kindergarten in die Schule dar. Da uns die
Wichtigkeit derartiger Lebensabschnitte bewusst ist, nehmen wir uns fur
die Eingewohnung besonders viel Zeit.

~Erfolgreiche Ubergangsbewiltigung ist ein Prozess, der von allen
Beteiligten gemeinsam zu gestalten ist. Die Ziele der einzelnen Akteure
lassen sich nicht durch Aufgabenteilung umsetzen. Vielmehr ist eine

Verstéindigung dariiber notwendig, was der Ubergang fiir das Kind und

! Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Hg.
Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit- und Sozialordnung, Familie und Frauen 2006, S.97.



seine Familie und die beteiligten Fach- und Lehrkréfte bedeutet, e _
wer welchen Beitrag zur Bewiltigung leisten kann.“ * gt
Um Ubergiange erfolgreich zu bewaltigen, werden im Folgenden

die verschiedenen Ubergangskonzepte erlautert, welche in unserer

Einrichtung Anwendung finden.

. Ubergang vom Elternhaus in die Kinderkrippe bzw. den
Kindergarten

Bei einem allgemeinen Informationselternabend erhalten alle ,,neuen®
Eltern Einblicke in unsere Konzeption, in die Ablaufe und strukturellen
Regelungen unserer Einrichtung. Des Weiteren findet ca. einen Monat
vor dem Eintritt in unsere Kindertagesstatte ein individuelles
Anmeldegesprach statt. In diesem werden die jeweiligen Bedurfnisse und
Wunsche des Kindes und der Eltern kommuniziert und die
Eingewohnungsphase vorlaufig geplant. Um dem Kind den Eintritt in die
Gruppe zu erleichtern, werden Ubergange stufenweise gestaltet. Nach
dem Eindruck des ersten Tages besprechen wir mit den Eltern taglich
das weitere Vorgehen, bis das Kind sich gut in der Gruppe eingelebt hat

und dem ,,normalen® Alltag folgen kann.

. Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten

Mehrere Wochen vor dem, von uns geplanten, Ubergang von der Krippe
in den Kindergarten fiihren wir mit den Eltern ein ,,Ubergangsgesprach®,
an welchem einle Krippenerzieherin, der/die zukunftige
Gruppenerzieherin und die Eltern teilnehmen. Dabei werden wichtige
Informationen lUber das Kind weitergegeben und den Eltern Zeit fur
Fragen eingeraumt. Auch dieser Ubergang wird von uns stufenweise
gestaltet und individuell an das Kind angepasst. Die Rolle des
eingewohnenden Elternteils uUbernimmt in diesem Fall das
Krippenpersonal. Die Eltern erhalten taglich Informationen Uber den
Verlauf der Eingewdhnung. Zusatzlich haben die Eltern Gelegenheit, in
der zukunftigen Kindergartengruppe zu hospitieren und bereits vorher

an den dortigen Gruppenelternabenden teilzunehmen. Um den Ubergang

> Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Hg.
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit- und Sozialordnung, Familie und Frauen 2006, S.99.



fur alle Krippenkinder generell leichter zu gestalten, bieten wir
den Kindern immer wieder gemeinsame (alle Gruppen '
betreffende) Aktivitaten an. Beispielsweise das Einuben

verschiedener Lieder und Tanze in der Turnhalle.

. Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Ein Jahr vor der Einschulung wird das Kind zum Vorschulkind
(Schulanfanger). Durch bestimmte Aktivitaten z.B. ,Schafa“ - Treff,
Buchereibesuche u.v.m. wird dem Kind seine neue Rolle in der Gruppe
bewusst gemacht und der nachste geplante Ubergang vorbereitet. Durch
gemeinsame Aktionen von Schule und Kindergarten, z.B. Adventssingen
und Projekttage in der Schule, lernt das Kind Gebaude, Lehrer/innen und
Unterrichtsgeschehen bereits vorab kennen und kann sich so auf die
verandernde Situation besser einstellen. Ca. sechs Monate vor dem
Ubertritt finden Elterngespriache zwischen einer Lehrkraft, den
Erzieherinnen und den Eltern statt. Am ersten Schultag besucht die
Erzieherln den Schulanfangsgottesdienst mit und begleitet die Kinder
beim ersten Schritt ins Schulleben. Nach dem Schuleintritt haben die
Kinder Gelegenheit, den Kindergarten hin und wieder zu besuchen.

Das Wohl des Kindes steht bei allen Ubertritten immer an erster Stelle.
Da Kinder auf Ubergange oft sehr unterschiedlich reagieren, miissen alle
Aktivitaten standig kommuniziert und immer wieder an das Kind
angepasst werden. Denn: Nur ein erfolgreicher Ubergang ermoglicht ein

unbeschwertes Lernen in der Einrichtung.



7. Grundsatzliche Ziele unserer padagogischen Arbeit e
Die Ziele unserer padagogischen Arbeit orientieren sich anden %, -
Basiskompetenzen, die der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan als erstrebenswert einordnet: Personale, soziale und
lernmethodische Kompetenzen, sowie Kompetenzen im Umgang mit
Veranderungen und Belastungen.

»Als Basiskompetenz werden grundlegenden Fertigkeiten und
Persénlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befdhigen, mit
anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.“ ®
Entsprechend der evangelisch-christlichen Grundhaltung unseres
Kindergartens stehen fiir uns die sozialen Kompetenzen an erster Stelle.
Kindern als gutes Vorbild zu dienen, ihnen ein wertschatzendes
Miteinander vorzuleben, sinnvolle Regeln als Orientierungsrahmen
anzubieten und ihrem Wunsch nach Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft
zu entsprechen (Morgenkreis, gemeinsames Fruhstick und
Mittagessen...) hat bei uns Prioritat (Zusammenleben in der Gruppe).
Darauf aufbauend mochten wir Kinder, im Bereich der personalen
Kompetenzen, bei der Entwicklung eines Wertesystems begleiten,
welches ihnen ermoglicht, ihren Platz in unserer Gesellschaft zu finden.
Durch eine anregende Gestaltung von Raum und Material schaffen wir
die Grundlage zur Selbstmotivation und somit zum eigenstandigen
Lernen.

Dieses fuhrt automatisch zur Ilernmethodischen Kompetenz:
~Uberwindung des Bildungsvorratsmodells. (..... Der Wandel zur
Wissensgesellschaft ldsst Wissen immer schneller veralten. Es scheint
immer weniger méglich, junge Menschen mit einem Grund/agenwissen
auszustatten, auf das sie (...) ein Leben lang zuriickgreifen kénnen. Sie
stehen heute vor der Herausforderung, sich stidndig weiterzuentwickeln
und kontinuierlich neues Wissen zu verarbeiten.
Kommunikationsfahigkeit und lebenslange Lernféhigkeit werden immer

wichtiger* *

* Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Hg.
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit- und Sozialordnung, Familie und Frauen 2006, S. 55.
* Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Hg.
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In diesem Sinn mochten wir den Kindern unserer Einrichtung e
vermitteln, wann und durch welche Strategien sie fur sich selbst
gelernt haben (siehe: ,,Portfolio und Bildungsdokumentation®;

Nr. 12). So erkennen Kinder ihre eigenen Lernmodelle und
Losungsstrategien, welche die lernmethodische Kompetenz ausmachen.
Durch rickmeldende, reflektierende Gesprache lernen unsere Kinder,
WIE sie lernen!

Die Kompetenz, mit Veranderungen und Belastungen umzugehen
(= Resilienz, seelische Widerstandsfahigkeit) ist unserem Erachten nach
nur durch eine vertrauensvolle und wertschatzende Beziehung zwischen
Kindern und padagogischem Personal zu erlangen. Die Sicherheit,
angenommen zu werden so wie sie sind, mit ihrer einzigartigen
Personlichkeit (siehe: ,,Bild vom Kind*; Nr. 4) ermoglicht es ihnen, mit
belastenden Situationen umzugehen und mit Veranderungen (siehe:
,Ubergange begleiten“; Nr. 6) besser zurechtzukommen. Somit steht fiir
uns bei allen Aktivitaten immer die positive Beziehung des Kindes zu uns

(padagogischen Personal) im Vordergrund.

8. Bildungs- und Erziehungsschwerpunkte

8.1. religiése Erziehung

Angelehnt an das Lied: ,, Vergiss es nie ...“, in welchem es heift:

»Du bist gewollt, kein Kind des Zufalls, keine Laune der Natur,

ganz egal ob du dein Lebenslied in Moll singst oder Dur.

Du bist ein Gedanke Gottes, ein genialer noch dazu.

Du bist du... Das ist der Clou, ja der Clou: Ja, du bist du.”“ (aus dem
Englischen von Paul Janz und Jurgen Werth in: Unser Liederbuch, Hg.
Klaus Heizmann, Asslar 2005, Nr. 112) versuchen wir den Kindern in
unserer padagogischen Arbeit genau dies zu vermitteln. Genauso wie
Gott jedes einzelne Kind so annimmt wie es ist (siehe: ,,Bild vom Kind*;
Nr. 4), ist es uns wichtig, die Individualitat und die Einzigartigkeit jedes
Einzelnen zu beobachten und zu achten. Die Kinder sollen spliren, dass
sie in unserer Einrichtung ebenso willkommen und bedingungslos

angenommen sind, wie sie auch von Gott angenommen werden. Dies

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit- und Sozialordnung, Familie und Frauen 2006, S.18.
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geschieht zu einem Teil durch unser vorbildliches Verhalten, A
untereinander und ihnen gegeniiber. T
Sie sollen unserem Handeln entnehmen konnen, was es
bedeutet, respektvoll und wertschatzend miteinander umzugehen,
Toleranz gegenuber anderen Kulturen zu leben und mit Gottes
Schopfung achtsam und nachhaltig zu interagieren.

Konkret bedeutet das fir uns: Die Kinder jeden Morgen aufs Neue
authentisch und herzlich zu begrulen, Kindern aus anderen Kulturen und
Religionen mit Offenheit gegenliber zu treten, mit ihnen auf Augenhdhe
zu sprechen und ihre eigene empathische Grundhaltung positiv zu
verstarken.

Den groBeren Aspekt der religiosen Erziehung stellt fur uns die
dialogisch, philosophische Auseinandersetzung mit religiosen Fragen
dar, welche den Kindern zu einem gefestigten Bild ihres eigenen
christlichen Glaubens verhelfen soll. Im Einzelnen bedeutet dies,
spezifische Fragen der Kinder aufzunehmen (z.B. Was passiert mit dem
toten Vogel vor der Haustiir?) und dialogisch mit ihnen, ihren Weg zu
einem eigenen Gesamtbild ihres Glaubens zu finden.

»In der Erfahrung der Natur (Waldtage) erleben die Kinder unserer
Einrichtung die Schépfung Gottes als schiitzenswerten Lebensraum des
Menschen; in gemeinsamen Mahlzeiten wird ihnen ein bewusster und
verantwortungsvoller Umgang mit ihrem eigenen Koérper (gesunde
Erndhrung) sowie das Erleben von Gemeinschaft nahe gebracht;, im
Kontakt zur Kirchengemeinde (Besuch der Kirche, gemeinsame
Gottesdienste) sollen sie eine Beziehung zur Gemeinde aufbauen und in
ihr heimisch werden.“ ®

Religiose Erziehung bedeutet fir uns auBerdem, den Kindern durch
christliche Rituale eine Orientierung im Alltag anzubieten. Durch das
gemeinsame Gebet entsteht vor dem Essen ein Moment der Stille und
des Nachdenkens. Das Einuben des ,Vaterunser* bietet den Kindern eine
erste Orientierung im Gottesdienst. RegelmaRige Besuche der Kirche
machen die Kinder mit religiosen Symbolen (z.B. Kreuz) vertraut.

Gemeinsam mit den Kindern christlich gestaltete Feierlichkeiten, bieten

> Kirchenvorstand der Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wildenheid-Meilschnitz.
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Struktur im Kirchen- und Kalenderjahr. Diese religiosen Feste . =

sind auch Anlass fur uns, uber Gefuhle zu sprechen und diese in 7" =~

uns wirken zu lassen (z.B. Weihnachten- Freude, Ostern-
Trauer/Trost, ...)

In den Kindern unserer Einrichtung soll das Bewusstsein entstehen, Teil
einer evangelischen Kirchengemeinde zu sein. Daher bringen wir uns in
verschiedenen Feierlichkeiten (z.B. Dorfweihnacht, Gemeindefest) mit
ein.

Um den Kindern die Kirche als Gebaude und Ort der Ruhe und des
Nachdenkens nahe zu bringen, wird diese regelmafig von uns besucht.
Zudem werden bestimmte Gottesdienste (z.B. St. Martin, Muttertag...)
von Kindern und Personal mitgestaltet.

Nicht zuletzt bieten wir den Kindern konkrete Moglichkeiten, sich mit
ihrer Religion und der Bibel vertraut zu machen. So zum Beispiel bei der
"Biblischen Geschichte", welche von Pfarrer Jorg Herrmann einmal im
Monat vorgetragen wird und durch Geschichten, die das padagogische
Personal fur die Kinder erlebbar macht.

Gemeinsam mit den Kindern gestalten wir jahrlich den Adventsweg, der

der Einstimmung auf Weihnachten dienen soll.

G
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8.2. Freiarbeitsphase (Freispiel) Vot

Das Freispiel ist Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit
und nimmt in unserem Tagesablauf die meiste Zeit in Anspruch.
Die Kinder sollen so die Moglichkeit haben, sich ihren thematischen
Bedurfnissen entsprechend in etwas zu vertiefen. Fur die Kinder selbst
bedeutet es nicht nur die freie Wahl des Spielpartners, des Materials und
des Raumes, sondern auch das Erspuren von dem, was es gerade selbst
braucht (Anspannung, Entspannung...).

Durch ausdauerndes freies Spiel erwirbt ein Kind Fahigkeiten, die
Grundlagen zur Lebensbewaltigung und speziell fur das schulische
Lernen zZu bilden, wie Interesse, Durchhaltevermogen,
Anstrengungsbereitschaft und Lernbereitschaft. Es gelangt hiervon zu
einem gefestigteren Selbstbild und einer besseren Selbstwahrnehmung
(siehe ,personale Kompetenz®“, Nr. 7). Spielen stellt auch das
Hauptlernfeld des sozialen Lernens und des Konflikte Losens dar.

Fur uns bedeutet das: Zeit, die Kinder effektiv zu beobachten (siehe
,Beobachtung und Dokumentation“, Nr. 12.). Das regelmalige
schriftliche Beobachten sichert uns Erkenntnisse, die es uns
ermoglichen, die Kinder angemessen in ihrer Entwicklung zu begleiten!
Das freie Spiel dient in unserer Einrichtung als wichtigstes Mittel, um
unseren Kindern die Moglichkeit zu geben, sich selbst zu erproben und
wahrzunehmen, ihre Rolle im Miteinander der Gruppe zu finden und
Konflikte durch Kompromisse zu l6sen. Zudem ist uns wichtig, wahrend
der Freiarbeitsphase gezielt Situationen aufzugreifen und in
Lernsituationen zu verwandeln (z.B. Zahlen der Treppenstufen beim

Hochgehen).

8.3. Bewegung

Bewegungserziehung in der Kindertagesstatte ist grundlegender
Bestandteil fruhkindlicher Erziehung, deren Ziel eine gesunde,
harmonische Personlichkeitsentwicklung des Kindes ist. Es ist uns
wichtig, zu bericksichtigen, dass die Entwicklung des Gehirns
maRgeblich mit den Bewegungsablaufen unseres Korpers
zusammenhangt (Bsp. Krabbeln vernetzt die Gehirnhalften usw.).

Wir bieten unseren Kindern daher regelmaRige angeleitete Turnstunden
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an, trainieren das Gehen auf den verschiedenartigen e
Untergrinden in Wald und Flur und schaffen viel Raum fur die 3
freie Bewegung, indem wir die Turnhalle in der Freispielphase

offnen. Zudem nutzen wir taglich unser AuRengelande zum Toben und

Rennen an der frischen Luft.

8.4. Demokratische Teilhabe

»Die Tageseinrichtung steht in der besonderen Verantwortung Kinder
auf das Leben in einer demokratischen Gesellschaft vorzubereiten.“ ®
Demokratie bedeutet, Kinder mit den Prinzipien des Wahlens und der
Mehrheitsabstimmungen vertraut zu machen. Dies geschieht bei uns vor
allem bei der Wahl des Spiel- oder Raumangebotes (Turnhalle ja-nein,
Garten ja-nein, Kreisspiele auswahlen etc.). Besonders wichtig ist die
Mitbestimmung und Eigenverantwortung jedes einzelnen Kindes bei den
gemeinsamen Mahlzeiten. Im Kindergarten dirfen die Kinder selbst
portionieren, was und wieviel sie essen wollen oder méchten.

Wir legen groBen Wert darauf, den Kindern Auswahimoglichkeiten zu
schaffen, welche zu Gesprachen und Diskussionen anregen sollen. Wir
agieren auch als Vorbilder far Konfliktlosungen und
Kompromissbereitschaft.

Hier mochten wir besonders hervorheben, dass Mitbestimmung bereits
im Krippenalter beginnt: Wir beziehen unsere Krippenkinder
groRtmoglich in Entscheidungen mit ein. Dies ist uns besonders beim
Wickeln und der Korperpflege ein Anliegen (Bsp. Windel selbst
aussuchen, stehend oder liegend, auf dem Boden oder Wickeltisch

wickeln, Creme selbst herausraumen...)

8.5. Sprache und Sprechen
»Das Menschlichste, was wir haben, ist doch die Sprache und wir haben
sie, um zu sprechen.*

-Theodor Fontane-

Demnach ist es fur uns bedeutend, Kindern Freude am Sprechen zu

® Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Hg.
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit- und Sozialordnung, Familie und Frauen 2006, S.65.



geben. Wir tun dies vor allem im Alltag, indem wir Themen, die
fur sie interessant oder wichtig sind, aufgreifen, mit ihnen
dariuber diskutieren und sie erzahlen lassen. Dies findet auch in
unseren Erzahlkreisen Beachtung.

Singen und Reimen in der Gruppe ermdglicht es den Kindern mit ihren
Lauten Gemeinschaft zu erzeugen und zu spuren. Dabei nehmen sie sehr
leicht verschiedene Tonlagen ein und erlernen diese. Bilderbucher und
Geschichten vorzulesen und zu besprechen, ist fur uns
selbstverstandliche Begleitung beim Erweitern des Wortschatzes und
der Verfestigung der Grammatik.

Wir mochten den Kindern unserer Einrichtung hier genauso wie in
anderen Bereichen als Vorbilder dienen, die die Gesprachsregeln achten

und wertschatzend mit ihnen und miteinander sprechen.

9. Entwicklungsspezifische Besonderheiten
In unserer Einrichtung werden Kinder vom vollendeten 1. Lebensjahr bis
zur Einschulung begleitet. Unsere padagogischen Vorstellungen passen

wir an die jeweilige Altersgruppe und ihre Bedurfnisse an.

9.1. Pflege und Sauberkeitserziehung in der Kinderkrippe

Besondere Situationen stellen in der Krippe das Wickeln, sowie die damit
verbundenen teils pflegerischen MaBnahmen dar. Hierbei gehen wir
auBerst respektvoll mit den Kindern um und wahren deren Intimsphare.
Dabei wird der Windelwechsel von den Kindern als beziehungsvolle
Situation verstanden, in der die Erzieherin vorwiegend auf dieses eine
Kind konzentriert ist. Krippenkinder missen sich beim Um- und
Anziehen, Kammen, Cremen, Wickeln, , Topfchen“ gehen und Futtern
stets angenommen und wertgeschatzt fuhlen. Nur so erlangen sie ein

gesundes Korperbewusstsein und Selbstwertgefuhl.

9.2. Schulanféngertreff (,,Schaféd“-Treff)

Ein Jahr vor der Einschulung beginnt die Ubergangsphase vom
Kindergartenkind zum Schulkind. Wie bereits im Punkt ,Transition
(Ubergange)“ erlautert, moéchten wir diesen Ubertritt bestmoglich

begleiten. Dabei ist es uns wichtig, das Selbstwert- und Gruppengefuhl
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der ,Schafa“ zu starken, indem wir ihnen mehr Freiheiten und AT
mehr Verantwortung ubertragen (z.B. durfen sie alleine in den ”’i ;r
Garten oder die Turnhalle, erhalten anspruchsvolleres
Arbeitsmaterial, ,,Schafa“-Treff, ...). Die Kinder sollen in diesem Jahr ihr
eigenes Meinungsbild erkennen und scharfen. Wir erachten es als unsere
Aufgabe, sie dabei zu begleiten. Fur die Schulanfanger soll sich die Welt
um den Kindergarten herum vergrofern. Dabei helfen uns die

Ausflugsangebote: Polizei, Feuerwehr und regelmaRig Bucherei.

17



10. Raume o
Zu unserer Einrichtung gehoren:

. Gruppenraume

Unsere Einrichtung besteht aus drei Gruppen. Davon zwei
Kindergartengruppen fur Kinder im Alter von 2,6 Jahren bis zur
Einschulung (Sonnen- und Mondgruppe) und eine Krippengruppe
(Sternengruppe) fir Kinder ab einem Jahr bis zum Wechsel in eine
Kindergartengruppe (ab 2,6 Jahren moglich).

Diese sind mit den verschiedensten Spielecken und Kreativbereichen auf
zwei Ebenen ausgestattet. Jedem Kind wird so die Moglichkeit gegeben,
zwischen Anspannung und Entspannung nach Bedarf zu wechseln und
seinen Bedurfnissen entsprechend aktiv zu werden. Jeder Gruppenraum
bietet auch Platz zum Versammeln der ganzen Gruppe, damit mochten

wir das Wir-Gefuhl der Gruppe starken.

. Speisebereiche fur jede Gruppe

In jeder Gruppe werden die Mahlzeiten gemeinsam eingenommen-
entweder im Gruppenraum oder in den dafiur vorgesehenen
Speisebereichen. Fur uns ist es wichtig, eine klare Trennung zwischen

Spielen und Essen zu vollziehen, damit beides in Ruhe geschehen kann.

. Bewegungsmaoglichkeiten
In unserer Turnhalle und in unseren groRziigig angelegten Garten kénnen
sich die Kinder frei und unter Anleitung (regelmafige Turnstunden)

bewegen.

. Hygiene und Pflege

Sonnen- und Mondgruppe verfiigen tiber einen Waschraum mit Toiletten
und Waschbecken in Kinderhohe. Zusatzlich gibt es hier einen kleinen
Wickelplatz. Im Gruppenraum der Sternengruppe befindet sich ein

integrierter Wickeltisch fur die Krippenkinder.

. Schlaf- und Ruhebereiche
Die Sternengruppe nutzt ihre Hochebene als Schlafplatz fur den

Mittagsschlaf. Kindergartenkinder schlafen gemeinsam in der Turnhalle.
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Jedes Kind hat sein eigenes Bett. Erganzend hierzu gibt es in e
den Gruppenraumen kleinere Ruhebereiche (Kuschelecken) '

zum Entspannen.

. weitere Raume

AuBerdem stehen uns diverse Abstell- und Lagerungsraume zur
Verfugung, eine Kiche, in der auch das Mittagessen und Friuhstiick fir
die Kinder vorbereitet wird. Jedem Kind stehen ein Garderobenplatz und
ein Platz fur Matschkleidung und Gummistiefel zur Verfugung. Ein kleines
Elterncafé schafft fur Eltern die Moglichkeit, in der Einrichtung zu
verweilen (z.B. wahrend der Schnuppertage).

Das Team nutzt zudem Biiro und Personalraum.

Grundsatzlich achten wir bei unseren Raumlichkeiten darauf, dass sie
den Kindern Ordnung und Struktur bieten und ubersichtlich gestaltet
sind. Unsere Kinder sollen sich in unseren Raumen wiederfinden, daher
wird ihr Platz grundsatzlich mit Fotos markiert. Der Alltag der Kinder soll
in unseren Gruppenraumen und Dokumentationen widergespiegelt
werden. Zudem mochten wir den Kindern Lern- und Forschungsanreize,
beispielsweise durch bewusst gesetzte Fotos an bestimmten Stellen oder
gezielt ausgewahlte Bucher geben. Unser Bestreben ist es, die Kinder
durch stets reichlich vorhandenes Bastelmaterial zum kreativen

Gestalten einzuladen.

11. Methoden
Um die Kinder zu motivieren und taglich neu zum Forschen anzuregen,
sowie ihre Entdeckerfreude und Wissbegierde zu erhalten, bedienen wir

uns folgender methodischer Zugange:

. Motivation und Begeisterung

Lerninhalte vertiefen sich besser, wenn unsere Kinder sich fiir eine
Sache richtig begeistern konnen. Das bedeutet fur uns, einen
motivierenden Einstieg in die Materie zu finden und die Kinder unsere
eigene Begeisterung spuren zu lassen. Sie mit Spall und Freude durch

ihr Projekt zu begleiten, macht effizientes Lernen fiir sie moglich.
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. Altersspezifische und gruppenubergreifende Angebote Vs
Kinder auf ihrem Weg und bei ihrem eigenen standigen Lernen 7
zu begleiten, heit fur uns einerseits, sie in der Besonderheit WK
ihrer  Altersgruppe  wahrzunehmen (Krippe, Schulanfanger...)
andererseits, das Gemeinschaftsgefuhl ihrer Stammgruppe
hervorzuheben (Morgenkreis) und das Wir-Gefuhl aller unserer
»,Kindernest“-Kinder durch gemeinsame Angebote zu starken (z.B. alle

singen gemeinsam in der Halle).

. Materialangebot

Vielseitiges Material mit hohem Aufforderungscharakter soll unsere
Kinder in ihrer Entdeckerfreude unterstitzen. Dabei ist es uns wichtig,
das Material fur die Kinder stets zuganglich zu halten. Zum einen
mochten wir Material in Hulle und Fille bieten (Zeitungspapier,
Papprollen...), denn keine groRe ,Erfindung® soll an zu geringem Material
scheitern. Zum anderen ist es uns jedoch wichtig, Materialen
Ubersichtlich und klar zu prasentieren (Brettspiele, Puzzles...), um so den

Kindern Strukturen zur Ordnung vorzugeben.

. Raume

Unseren Kindern steht die Madoglichkeit offen, den Raum ihren
Bedurfnissen und Aktionen entsprechend zu gestalten. Somit entsteht
fur die Kinder eine Balance zwischen An- und Entspannung, Aktion und
Ruckzug. Gruppenraume verstehen wir als ,lebendige Kulissen® ihres

Handelns, welche die Kinder ihrem Spiel anpassen dirfen.

. Projekte '/'?7
s

Kinder zu motivieren - sich mit einem Thema naher zu )

befassen - gestaltet bei uns die Projektarbeit. Wahrend AN \

eines Projektes wird ein Thema von verschiedenen

Seiten beleuchtet und von verschiedenen
Kleingruppen bearbeitet. Dabei prasentieren die C
Gruppen sich gegenseitig standig ihre Ergebnisse. J

Projekte konnen von unterschiedlicher Dauer und w



Intensitat sein. Wir sind immer bemiht, in jedem Projekt die Vo ve

Eindricke der Kinder durch Experimentieren und Forschen,
durch verschiedene Gestaltungselemente (Theater,

Zeichnung,...) zum Ausdruck zu bringen.

. Offnung

Unsere Kindertagesstatte ist in die Gemeinde eingebunden und unsere
Kinder verstehen sich als Teil dieser (Kirchen-)gemeinde. Daher
ermoglichen wir moglichst oft Spaziergange und Exkursionen, besuchen
Ziele in unserer naheren Umgebung (Park, Backer...), gehen regelmaRig
in den Wald (Waldtage) und in unsere Kirche. Dazu zahlt fur uns auch,
moglichst viele Lebensraume mit unseren Kindern zu erforschen (unser
eigenes Zuhause, Gemeinde, Kirchengemeinde, Seniorenzentrum, Wald,
Fluss...). Als kleineres Forschungsgebiet steht den Kindern standig unser

AuBengelande der Kindertagesstatte zur Verfigung.

12. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.
Durch sie kann gewahrleistet werden, dass wir unsere Kinder individuell
auf ihrem Weg begleiten konnen. Der Begriff Beobachtung umfasst eine
breite Palette individueller Methoden, die auf unterschiedliche

Ergebniseinschatzung abzielen.

. individuelle Beobachtung

Bei der individuellen Beobachtung dokumentiert eine Fachkraft neutral
und so genau wie moglich das Tun des Kindes. Das Beachten des
gesamten Handelns ermoglicht es uns, den Entwicklungsstand besser
einzuschatzen und entsprechend auf die Kinder einzugehen. Unsere

individuellen Beobachtungen unterstiutzen wir durch Fotos.

. strukturierte Beobachtungbodgen

Seldak, Sismik und Perik, sowie der verkurzte Seldak bzw. Sismik sind
gesetzlich vorgeschriebene vorstrukturierte Beobachtungsbogen, diese
dienen der Erfassung der individuellen Sprachentwicklung bzw. der

emotionalen Entwicklung eines Kindes. Sie liefern ein messbares
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Ergebnis in Bezug auf die Gesamtgruppe. Dieses hilft einerseits der
Erzieherin die Gesamtgruppe einzuschatzen und ihre padagogische
Arbeit daran auszurichten und gibt andererseits Aufschluss lUber die
Stellung des einzelnen in der Gruppe. Die strukturierten
Beobachtungsbogen stehen bei uns hierarchisch hinter der individuellen
Beobachtung. Dokumentation bedeutet fur uns das Bewusstmachen von
Lernen und Lernerfolg fur alle Kinder. Hierfur legen wir fiir alle Kinder ein
Portfolio an. Darin werden nicht nur die ,Kunstwerke“ der Kinder
gesammelt, sondern auch Situationen dokumentiert, die fur das Kind von
lernmotivatorischer oder emotionaler Bedeutung sind. Die Kinder
konnen so ihren eigenen Lernweg nachvollziehen und ihn sich immer
wieder bewusst machen, was die Grundlage fur lernmethodische
Kompetenz darstellt. Fotodokumentationen, welche Sie als Plakate in den
Fluren und Raumen finden, dienen den Kindern als kollektives
Gedachtnis. Auch so konnen Lernwege jederzeit - auch fur Eltern -

nachvoliziehbar gemacht werden.
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13. Die Rolle des Erzieherin S
»In unserer Einrichtung sollen Kinder eine Erziehung in
christlicher Verantwortung erfahren und diese als Zuspruch

und Lebensorientierung wahrnehmen, damit sie sich ernst genommen
und angenommen fihlen

und eine verléssliche Lebensbegleitung erfahren kénnen. “’

Wir legen groRen Wert darauf, uns als Begleiterinnen der Kinder auf
ihrem individuellen Weg zu sehen. Dazu gehoren fur uns der bewusste
und achtsame Einsatz der Sprache, sowie das aktive Zuhoéren als
Grundvoraussetzung fur einen respekt- und liebevollen Umgang. Im
Dialog mit den Kindern, mit Kolleglnnen und mit Eltern soll immer ein
verstandnisvolles Miteinander im Vordergrund stehen.

Die grundsatzliche Veranlagung zu emphatischen Verhalten moéchten wir
durch wertschatzendes Beachten zu einer festen Charaktereigenschaft
Ihres Kindes werden lassen. Die Voraussetzungen dafur sind konstante
Bezugspersonen, die Nahe und Geborgenheit anbieten und somit das
Urvertrauen der Kinder festigen.

Ein fundiertes theoretisches Wissen unterstiutzt uns dabei, die
Entwicklungsbesonderheiten jedes Kindes einzuschatzen und ihnen

angemessen zu begegnen.

14. Tagesablauf

Der Tagesablauf unserer Einrichtung soll Kindern ein Gefiihl der
Sicherheit geben. Mit festen Zeiten fir Morgenkreis, Friuhstick,
Mittagessen und Vesper schaffen wir ein Grundgeriist, das den Kindern
Orientierung bietet. Wichtig sind uns Zeiten, in denen die Kinder die
Gemeinschaft ihrer Gruppe erleben, z.B. beim gemeinsamen Singen im
Stuhlkreis. Dem gegenuber stehen offene Aktionen, bei welchen sich
gruppenubergreifend getroffen wird z.B. im Garten oder in der Turnhalle,
um so ein Gefuhl fur das Gesamtgefuge des Kindergartens zu erfahren.
Im Tagesablauf sollen sich Anspannungs- mit Entspannungsphasen
abwechseln. Wir bieten fur die Krippen- und Kindergartenkinder die

Moglichkeit, einen Mittagsschlaf zu halten oder sich in der ,,Ruhegruppe

” Kirchenvorstand der Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wildenheid-Meilschnitz.
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zu entspannen. S
Aktive Zeiten erleben die Kinder morgens in der :
Freiarbeitsphase oder in gemeinsamen Projekten. Wir legen
Wert darauf, den Tag flexibel anzupassen, um beispielsweise Ausfliige

und Exkursionen unternehmen zu kénnen.

15. Zusammensetzung des Teams

Unsere Einrichtung wird geleitet von einer padagogischen Fachkraft. In
jeder Gruppe begleiten mindestens ein/le Erzieherln und eine
Erganzungskraft lhre Kinder auf ihrem Weg. Zeitenweise werden wir
dabei von Erzieherpraktikanten und einer Hauswirtschaftskraft, welche
fur die Zubereitung des Frihsticks und Mittagessens verantwortlich ist,
unterstutzt.

»Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung sind fir ihre Aufgaben fachlich
und persénlich qualifiziert und stehen fir das christliche Profil unserer
Kindertagesstétte ein, damit den uns anvertrauten Kindern die
bestmégliche Betreuung, Bildung und Erziehung erméglicht wird. “ 8

Fur den padagogischen Austausch stehen dem Team wochentlich 2
Stunden zur Verfugung, in welchen sowohl die Ablaufe und Themen in
der Gruppe, als auch fiur den gesamten Kindergarten geplant werden.

Wir sind bestrebt, unseren Wissenstand so aktuell wie moéglich zu halten,
indem jedes Teammitglied mindestens eine Fortbildung jahrlich besucht
und diese im Team kommuniziert.

Regelmalig ermoglichen wir jungen Menschen, die unterschiedlichsten
Praktika bei uns abzuleisten (z.B. Sozialpadagogisches Seminar, Block-,

Berufsschul,- Schiilerpraktika).

® Kirchenvorstand der Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Wildenheid-Meilschnitz.
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16. Elternarbeit

~Nach unserer Uberzeugung gibt es kein gréBeres und 7

ire

M

",

wirksameres Mittel zu wechselseitiger Bildung als das

Zusammenarbeiten.“

-Johann Wolfgang von Goethe-

Wir streben eine Erziehungspartnerschaft mit lhnen als Eltern an und
legen Wert darauf, Sie als Experten fur lhr Kind zu sehen. Daher sind wir
an einem regelmafigen Austausch interessiert.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, wahrend der Bring- und Abholsituation
kurz mit uns Gber das aktuelle Tagesgeschehen zu sprechen. Wir freuen
uns, wenn Sie mit uns jahrlich (Krippe halbjahrlich) ein
Entwicklungsgesprach vereinbaren, in welchem wir uns Zeit fur einen
intensiveren Dialog nehmen. Selbstverstandlich werden diese Gesprache
zu lhrer Einsicht protokolliert.

In Elternabenden und Gesprachsrunden besteht die Moglichkeit,
interessante Themen aufzugreifen oder uber das aktuelle Geschehen im
Kindergarten zu kommunizieren.

Die Zusammenarbeit zwischen uns als padagogischem Personal und
lhnen wird von unserem - von der Elternschaft gewahltem - Elternbeirat
unterstutzt. Dieser ist nicht nur an der Gestaltung von Festen und Feiern
beteiligt, sondern nimmt sich auch den Themen der Eltern an und tragt
diese dem Team vor.

Dieser unterstitzt auch die
Kommunikation zwischen uns und lhnen
Uber padagogische Themen, die eine
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus
und Kindertagesstatte erfordern (z.B.
Tischmanieren, Sauberkeitserziehung
usw.). Werden solche Aspekte zuhause
und in der Einrichtung identisch
behandelt, fuhrt dies bei den Kindern zu
groRerer Sicherheit in ihrem
Regelbewusstsein.

Gelegentlich fordert unser

."“ o,
- y i
. '\._. -, \.
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padagogisches Personal die Eltern zu aktiver Mitarbeit auf, z.B. bei

unserem Sommerfest, bei Garteneinsatzen oder Buchereibesuchen.

17. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Wir sind stets bemiht, die Aktivitaten der Kinder und das Engagement
unseres Kindergartens nach auBen wirken zu lassen. Wir veroffentlichen
daher regelmalig Beitrage in unserem Gemeindebrief und versuchen
auch in der ortlichen Presse prasentiert zu werden.

Dies schliet mit ein, dass wir an erster Stelle mit Pfarrer Jorg Herrmann
und dem gewahlten Kindergartenausschuss des Kirchenvorstandes
kooperieren und z.B. gemeinsame Feste und Gottesdienste gestalten.
Zusatzlich suchen wir die Zusammenarbeit mit verschiedenen
ortansassigen Vereinen, dem ,Netz fur Kinder“ und der ortlichen
Grundschule.

Besonders wichtig ist es uns, Eltern und Besuchern unseres
»,Kindernestes“ unsere Arbeit so transparent wie moglich zu machen.
Dies geschieht vor allem durch unsere Fotodokumentationen und in

Wochen- bzw. Monatsrickblicken.

18. Schlussgedanken

Kinder in ihrer Einzigartigkeit in den Mittelpunkt unseres taglichen
Denkens und Handels zu stellen, Kinder zu ermutigen, mit ihren Fragen
und Ansichten zu uns zu kommen und durch gemeinsames
Philosophieren ihren Platz in der Welt zu finden, ihnen neue Anregungen,
Denkimpulse und Ideen mit auf den Weg zu geben, muss immer unser

wichtigstes Anliegen sein. Denn auch...

»-... JEesus sprach zu ihnen: Lasst die Kinder zu mir kommen und wehrt es
ihnen nicht; denn fir solche ist das Reich Gottes. Wahrlich, ich sage
euch: Wer das Reich Gottes nicht annimmt wie ein Kind, wird nicht hinein

kommen. “ ®

Kindernest wildewheid

° Die Bibel, Hg. Pattloch Verlag GmbH& Co.KG, Miinchen 2002, Markus 10, 14-15.
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